
 

 

河北建滔能源发展有限公司 

2020 年度社会责任报告 

 

河北建滔能源发展有限公司（以下简称“河北建滔”）

于 2003 年入驻邢台内丘，占地面积 1480 亩，是香港建滔集

团全资拥有的子公司，为河北省新型工业化产业示范基地，

被河北省政府“十一五”期间列入省重点产业支撑项目。 

公司目前生产规模为 40 万吨/年冰醋酸及 5 万吨/年苯

加氢，生产装置运行平稳可靠。公司秉承着“坚持以人为本、

打造高效团队、创建和谐环境、真诚回报社会”的企业宗旨，

自觉将短期利益与长期利益相结合将自身发展与社会全面

均衡发展相结合，在提高公司经济效益，保护股东权益的同

时，积极履行社会责任，严格遵守法律法规，忠实恪守商业

道德，不断拓展员工发展空间，关注支持社会公益事业，大

力推进节能减排和环境保护，实现了人、企业、自然、社会

的协调与可持续发展。 

2020 年度，公司积极履行对国家和社会发展、自然环境

和资源、各利益相关方所应承担的责任，公司实现营业收入

总产值 17.68 亿元，纳税 0.83 亿元。 

本报告为公司 2020 年度社会责任报告，是公司本着诚

实守信的原则忠实履行应承担的社会责任和义务的体现。希

望本报告成为与社会各界沟通、交流的桥梁，深化社会各界





 

 

利益的现实问题，消除员工的后顾之忧。公司坚持稳健经营，

为社会解决了大量的劳动力就业问题。截止 2020 年 12 月 31

日，公司在职员工总数为 464 人。 

（二）为员工提供充分的社会保障 

公司为员工缴纳“五险一金”，即养老保险、医疗保险、

失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金，建立并认真

执行员工带薪休假制度，根据国家规定充分保障女员工在怀

孕、生产、哺乳期间所享有的待遇。 

（三）高度重视安全管理，注重员工安全保护 

公司高度重视安全管理工作，坚持全面安全管理原则。

公司将“关爱员工的生命和健康是我们的第一责任”作为安

全理念，制定了有效的安全管理制度和安全管理标准，完善

安全管理长效机制和保障机制，开展安全培训、安全调研、

安全检查，层层抓安全，层层保安全。2020 年公司定期、不

定期地组织安全大检查，加强了安全隐患排查治理，让员工

切实感受到安全的重要性， 从而确保员工的人身健康和生

命安全。 

（四）员工培训 

员工和人才是企业发展的依靠，通过人才培养与选拔，

为公司后续发展培养、储备专业人才，为员工创造良好的发

展平台，实现员工利益与公司利益的共赢。2020 年，公司积

极参加技能大赛。通过组织参与这种基本技能大赛，提高员





 

 

（二）加强产品质量管理，保障客户权益 

本公司严格遵守运营所在地产品质量有关的法律法规，

包括《中华人民共和国产品质量法》，秉持着“高标准、精

细化、零缺陷”的质量理念，采取了多种措施确保产品的质

量。全面提升公司产品的质量，切实做到在产品的品质上与

对手差异化，形成我们的品牌效应。 

（三）科学定位市场，产品市场份额不断扩大 

2020 年，公司对比分析了产品市场占有率和订货的不均

衡及潜在市场的活力，及时调整了市场开发方针，确定了销

售策略，公司销售部门取得了定货回款的较好水平。各重点

市场得到巩固和发展都取得了可喜的战绩，实现了年初制定

的目标。 

四、认真做好安全、环保工作，实现企业可持续发展 

“关爱员工的生命和健康是我们的第一责任”是公司安

全理念，公司始终把员工的身心健康放在第一位。公司从制

度建设、监察管理、培训教育、设备工装、环境场地等各方

面为员工营造安全生产、安全工作的氛围，确保员工的身心

健康，为企业持续发展提供良好声誉和优秀生产力提供动力。 

2020 年，公司安全管理工作主要从防患于未然、培养安

全意识两方面着手： 

（一）防患于未然 

1、识别危险源：公司安全和环保部坚持每天到生产现



 

 

场进行巡查，对工区存在的不安全因素及环境风险有计划的

采取对策、进行整改，避免事故的发生。 

2、现场 6S 管理：生产工区要严格按照 6S 管理的要求

进行生产，保持、改进安全作业环境，坚定不移地进行工作

现场的 6S 管理。 

3、规范作业要领：制作工作手册、作业指导书保证操

作的安全、正确、有效，并严格培训、严格监督执行，杜绝

人为的不安全行为。 

4、养成作业观察的良好习惯：在作业过程中要及时发

现不安全的因素，将观察的结果可视化，确保作业安全。 

5、设备的安全检查：定时对工区的设备进行安全检查，

确保设备上的安全装置功能正常，检查结果及修正结果要长

期保存。 

6、防灾、救灾训练：通过安全训练，让员工了解安全

器材的配备场所，确保紧急通道畅通无阻。同时，还要充分

利用基层工区、班组的力量，针对各类事故进行防范、救灾

训练。安全和环保部也会定期组织员工进行安全、环保知识

的培训，组织消防演练等，让员工真正的参与到其中，更能

明白安全的重要性。 

（二）培养安全意识强 
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技能，训练员工排除危险的能力，让员工掌握“我会安全”

的科学方法。掌握安全规则是避免事故的关键，预测并排除

危险是降低事故危害程度的关键。 
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为了实现绿色发展目标和愿景，企业建立起完善的环境

管理体系;监督指导各部门完善环境风险防控管理体系，组织

各部门开展绿色低碳发展工作;设置环安管理部，环境管理工

作的计划与落实，推动环境绩效的提升。 

公司在日常管理中持续加大环保管理力度，从精细化和规范

化、环保基础管理和设备设施运行维护方面下功夫，及时修订管

理制度，强化内部考核，严格规范操作，为公司的环境保护与可

持续发展提供了有力的支撑。同时，公司大力发展循环经济。制

订和实施循环经济推进计划，按照"减量化、再利用、资源化"的

原则，严格落实环境保护的要求，促进企业经营循环发展。 

七、结语 

履行社会责任是一项长期的系统工程，2021 年公司将一如既

往地把履行社会责任作为一项应尽的义务，并在 2020 年工作的基

础上实现进一步提升。 

公司期望通过自身一点一滴的积累，坚持不懈的努力，做一

名讲诚信、有责任心的企业公民。同时，我们也认识到，在不同

的发展阶段，企业的主要社会责任和相关方的利益重心等都会出

现调整和改变，因此，在今后的发展中，需要我们经常去反思社

会责任的内涵、提升自我认知、检讨自身的行为并持续加以改进，

以满足社会的需要。 

 

未来，公司将进一步深化社会责任的理念，以人为本、扎实



 

 


